SINERGI DENGAN AGEN PERUBAHAN
POKJA MANAJEMEN PERUBAHAN

PERSIAPKAN EVALUASI REFORMASI BIROKRASI

Inovasi berbasis
Diferensiasi Culput Kinerja:
Pernyusunan Indikator
Evaluasi Kinedja

Inovasi berbasis
Penguatan / Optimalisasi
Prases Kinerja ; Satu Data
Akuisisi

Inovasi berbasis
Pengembangan Budaya Kerja:
Pembiazaan Pola Hidup Sehat

di tengah Pandemi

Jakarta (7/9) - Dalam rangka persiapan
Evaluasi Reformasi Birokrasi dan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP)
yang akan dilaksanakan Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (PANRB) terhadap
Arsip Nasional Republik Indonesia,.
Kelompok Kerja (Pokja) Manajemen
Perubahan sebagai rumah kedua dari
Agen Perubahan mengadakan rapat
persiapan evaluasi Reformasi Birokrasi
untuk menyamakan persepsi dan
pemikiran mengenai inovasi perubahan.
Rapat tersebut dihadiri anggota Pokja
Manajemen Perubahan, Tim Sekretariat
Reformasi Birokrasi ANRI, dan 18 orang
Agen Perubahan di lingkungan ANRI.

Rapatyangdiselenggarakan secaradaring
ini dipimpin Direktur Preservasi selaku
Ketua Pokja Manajemen Perubahan ANRI,
Kandar. Menurut Kandar, inovasi yang
diusung dan dijalankan Agen Perubahan
sejauh ini sudah memberikan manfaat

yaitu, terutama dalam mendukung kinerja
unit maupun kelembagaan agar lebih
produktif pada masa pandemi COVID-19
ini. Kandar juga berharap agar setiap
Agen Perubahan dapat berpartisipasi
memberikan dukungan maupundatayang
diminta oleh evaluator. Pada kesempatan
ini pun Kembali ditegaskan bahwa
setiap pimpinan dan pegawai unit kerja
diharapkan dapat membangun sinergi,
sehingga inovasi yang dilaksanakan Agen
Perubahan dapat berjalan dengan baik
dan efektif.



